Le Regroupement d'éducation populaire en action communautaire des régions de Quebec
et Chaudiére-Appalaches (REPAC 03-12) a pour mission de promouvoir I'éducation
populaire autonome et la défense collective des droits sociaux. Le REPAC 03-12, qui
regroupe 48 organismes communautaires, s'implique dans les luttes pour un
reinvestissement massif dans les services publics, les programmes sociaux et l'action
communautaire autonome. Il est solidaire des luttes féministes, antiracistes et ecologistes.
Le regroupement anime des formations et développe des outils de sensibilisation et de
vulgarisation sur divers enjeux sociaux, economiques et politiques.

Lieu : 301 rue de Carillon ‘ Type de contrat : temps plein temporaire Prise de poste : 9 mars

MISSIONS PRINCIPALES

L'offre d’emploi est intimement liée au projet “ Anti-Colloque. Inclusion démocratique: défis et solution dans le
communautaire”. Ce projet consiste & organiser une formation d’envergure sur deux jours en février 2027 qui
traitera notamment des enjeux de participation citoyenne et d’inclusion dans les groupes communautaires et
ce, dans une approche d'éducation populaire autonome.

La candidate ou le candidat partagera avec I'équipe les responsabilités suivantes :
. Lorganisation de I'anti-colloque en collaboration avec un comité d’organisation
. La rédaction des actes suite a I'anti-colloque
. Lorganisation de mobilisations et de manifestations
. Prendre en charge l'infolettre
. Toute autre tche connexe jugée nécessaire par le conseil d’administration

Qualifications requises :
. Aptitude en communication
. Autonomie et initiative
. Bonne connaissance du francais écrit
. Bonne maitrise de I'informatique et des médias sociaux
. Facilité a travailler en équipe
. Bonne analyse de la situation sociale et politique
. Expérience et des aptitudes en animation de groupes
. Expérience d'organisation et de mobilisation

Conditions d’emploi

Poste : Temporaire/temps plein/de jour

Horaire : 28 heures/semaine/de jour et quelques soirs. Possibilité de télétravail occasionnel.

Début de I'emploi : 9 mars

Durée : 52 semaines (incluant vacances)

Avantages sociaux : 2 semaines de vacances en hiver, 2 semaines de vacances en été et la semaine de reldche
scolaire

Salaire : 32,85/h

**Nous encourageons les personnes immigrantes, autochtones ou racisées a déposer leur curriculum vitae. **

Vous pouvez faire parvenir votre lettre de présentation ainsi que votre curriculum vitae d repac@repac.org, en
indiqguant dans I'objet “candidature offre d’emploi”. L'offre sera disponible tant que le poste ne sera pas comblé
et les entrevues auront lieu le 17 et 18 février. Nous tenons & remercier chaque personne qui aura pris le temps
de présenter sa candidature.


mailto:repac@repac.org

